Ο απολογισμός της απερχόμενης διοίκησης της Ένωσης: 

Μία κακή διοίκηση που νομιμοποίησε ένα κακό νομοθέτημα,

αγνόησε τη βούληση των μελών της, αρνήθηκε πόρους της στα μέλη της

και τραυμάτισε το κύρος της Δικαιοσύνης


Την τελευταία διετία η Ένωση Δικαστών και Εισαγγελέων σημαδεύτηκε από την κακή διοίκηση του απερχόμενου προεδρείου της, το οποίο δεν θέλησε να προασπίσει τις συνταγματικές επιταγές που καταστρατηγήθηκαν κατά την ενοποίηση του πρώτου βαθμού, αγνόησε τη βούληση των μελών της όπως εκφράστηκε στις Γενικές Συνελεύσεις, αδιαφόρησε για τις πάγιες πραγματικές ανάγκες των μελών της Ένωσης, σπατάλησε τους πόρους της σε δράσεις αυτοπροβολής του και δεν κατάφερε να προστατεύσει το κύρος της Δικαιοσύνης και κατ’ επέκταση και τα μέλη της Ένωσης από αδικαιολόγητες επιθέσεις που δέχθηκαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.


Ειδικότερα:

Κακή νομοθέτηση- κακή διοίκηση

Το απερχόμενο προεδρείο κρυπτόμενο πίσω από το αφήγημα ότι οι προτάσεις του, αντί για την ενοποίηση, για την καθετοποίηση της ύλης - αύξηση των καθηκόντων των πρώην Ειρηνοδικών, δεν υπερψηφίστηκαν παλαιότερα από την πλειοψηφία των μελών της Ένωσης, καθώς και πίσω από τη φράση ότι «ό,τι έγινε έγινε, τώρα ο νόμος ψηφίστηκε και δεν αλλάζει», αδιαφόρησε τελείως για τις συνέπειες της κακής νομοθέτησης του δικαστικού χάρτη. Νομιμοποιώντας την κακή αυτή νομοθέτηση, ζητούσε με τις από 09.07.2024 προτάσεις του προς το Υπουργείο για την επικείμενη τότε τροποποίηση του ΚΟΔΚΔΛ, την περαιτέρω χειροτέρευση της θέσης των τέως Ειρηνοδικών, με διατάξεις που να ορίζουν ότι «οι Δικαστές ειδικής επετηρίδας να μην προάγονται και να διατηρούν μέχρι την αφυπηρέτησή τους την ιδιότητα του Πρωτοδίκη ειδικής επετηρίδας» και «να περιληφθούν οι Δικαστές της ειδικής επετηρίδας στη διάταξη περί αυτεπάγγελτης μετάθεσης για ανάγκες της υπηρεσία». 


Η στάση αυτή του απερχόμενου προεδρείου συνέβαλε ώστε μέχρι σήμερα να μην υπάρξει καμία διόρθωση στις ιδιαίτερα προβληματικές διατάξεις της ενοποίησης. Μία εξ αυτών, ιδιαίτερης σημασίας είναι η διάταξη περί μισθολογικής εξέλιξης των πρώην Ειρηνοδικών, όπου ρυθμίζεται το ζήτημα για τους Πρωτοδίκες Ειδικής Επετηρίδας, αλλά παραμένει αρρύθμιστο για τους εντασσόμενους στη Γενική Επετηρίδα. Έτσι για παράδειγμα, με τις κείμενες διατάξεις, ο Πρωτοδίκης Ειδικής Επετηρίδας με πραγματική προϋπηρεσία σήμερα επτά (7) ετών, λαμβάνει αποδοχές Προέδρου Πρωτοδικών, ενώ αυτός που εντάχθηκε στη Γενική Επετηρίδα το Σεπτέμβριο 2025, πριν συμπληρώσει επτά έτη υπηρεσίας, θα πρέπει να αναμένει άλλα επτά (7) έτη, δηλαδή να συμπληρώσει δεκατρία (13) τουλάχιστον πραγματικά έτη υπηρεσία πριν λάβει αποδοχές Προέδρου Πρωτοδικών. Περισσότερα από τα διπλάσια έτη θα περιμένει την επόμενη μισθολογική προαγωγή του, όποιος, κατά την ένταξή του, λάμβανε ήδη αποδοχές Προέδρου Πρωτοδικών. Αυτή η ανορθολογική ρύθμιση για τη μισθολογική εξέλιξη των εντασσόμενων πρώην Ειρηνοδικών στη Γενική Επετηρίδα είναι αδιάφορη για το προεδρείο, όπως αδιάφορη είναι εν γένει η μισθολογική στασιμότητα των Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας που κατά την έναρξη εφαρμογής του νόμου έφεραν το βαθμό Α’ Ειρηνοδίκη. Η αδιαφορία του αυτή βαίνει εις βάρος και των λοιπών συναδέλφων όλων των βαθμών, διότι επ’ ευκαιρίας ρύθμισης όσων εντάσσονται στη Γενική Επετηρίδα, θα μπορούσε να διεκδικήσει την απαγκίστρωση των μισθολογικών προαγωγών από τις υπηρεσιακές μεταβολές, και του υπολογισμού τους επί των πραγματικών ετών υπηρεσίας, ώστε όλοι οι Δικαστικοί Λειτουργοί να μην είναι όμηροι του χρόνου προαγωγής τους προκειμένου να λάβουν την επόμενη μισθολογική προαγωγή του ν. 2521/1997. Ιδιαίτερα δε από τη στιγμή που ο χρόνος προαγωγής στο βαθμό του Προέδρου Πρωτοδικών, μετά την ένταξη 366 πρώην Ειρηνοδικών στη Γενική Επετηρίδα και τη μελλοντική ένταξη και άλλων, έχει επιμηκυνθεί στα 20 και πλέον έτη, η αποσύνδεση των μισθολογικών προαγωγών από την κατάκτηση του βαθμού, και ο υπολογισμός τους επί των πραγματικών ετών υπηρεσίας, είναι η ελάχιστη αναγνώριση των σκληρά εργαζόμενων Δικαστών. 


Το απερχόμενο προεδρείο επικροτεί τη διασάλευση της επετηρίδας των πρώην Ειρηνοδικών που προβλέπει ο ν. 5105/2024, οι οποίοι ως Πρωτοδίκες Ειδικής Επετηρίδας και Γενικής Επετηρίδας, με βάση τις επιταγές του ίδιου νόμου, μόνο για το διάστημα επτά (7) μηνών του τρέχοντος δικαστικού έτους ασκούν διαφορετικά καθήκοντα, ενώ ήδη από το Μάιο 2026 θα ασκούν τα ίδια καθήκοντα. Έτσι, ενώ δεν θα επηρέαζε τη θέση στην Επετηρίδα κανενός Πρωτοδίκη, διορισμένου μέχρι το Σεπτέμβριο του έτους 2024, δεν αναγνωρίζεται στους πρώην Ειρηνοδίκες, ο χρόνος από 16.09.2024 που υπηρετούν στα Πρωτοδικεία, και δη στους Ειδικής επετηρίδας εσαεί, ενώ σε όσους εντάχθηκαν ήδη ή πρόκειται να ενταχθούν στη Γενική Επετηρίδα αναγνωρίζεται μόνο ο χρόνος από την ένταξή τους και μετά. Την τυχόν αναγνώριση της προϋπηρεσίας αυτής (από 16.09.2024) το απερχόμενο προεδρείο την ονομάζει «εμβολιμότητα», ενώ στην πραγματικότητα η μη αναγνώριση του χρόνου υπηρεσίας των πρώην Ειρηνοδικών στα Πρωτοδικεία ως Πρωτοδίκες Ειδικής Επετηρίδας συνιστά διασάλευση της Επετηρίδας των πρώην Ειρηνοδικών αλλά και της επετηρίδας όπως διαμορφώθηκε το έτος 2024 με την κατάργηση των Ειρηνοδικείων και τη θέση των Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας κάτω από τον τελευταίο τότε Πρωτοδίκη.  


Το απερχόμενο προεδρείο σε καμία ενέργεια δεν προέβη όσον αφορά την καταστρατήγηση του νόμου ως προς τις έρευνες, την δίκαιη και βιώσιμη ρύθμιση του ζητήματος και την εύρυθμη λειτουργία των Πρωτοδικείων. Ειδικότερα, σήμερα σε ορισμένα επαρχιακά Πρωτοδικεία, συνάδελφοι υποχρεούνται σε 22 έως 30 ημέρες υπηρεσίας ερευνών κάθε μήνα, ενώ σε άλλα, προκειμένου να μην εξοντώνονται οι συνάδελφοι με συνεχείς υπηρεσίες ερευνών, καταστρατηγείται η σχετική διάταξη και διενεργούν έρευνες, είτε Πρωτοδίκες Ειδικής Επετηρίδας με προϋπηρεσία άνω των 12 ετών, είτε μόνο Πρωτοδίκες Γενικής Επετηρίδας, καθώς δεν επαρκούν οι κατά νόμο αρμόδιοι για την υπηρεσία αυτή. Ήδη είναι γεγονός ότι σε Πρωτοδικεία που δεν υπηρετούν πλέον Πρωτοδίκες Ειδικής Επετηρίδας λόγω ένταξης όλων των υπηρετούντων πρώην Ειρηνοδικών στη Γενική Επετηρίδα ή λόγω των νόμιμων αδειών των Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας, οι έρευνες πραγματοποιούνται από Πρωτοδίκες Γενικής Επετηρίδας. Είναι βέβαιο ότι σε βραχύ χρονικό ορίζοντα αυτές οι δυσλειτουργίες θα είναι εκτεταμένες λόγω της αφυπηρέτησης των Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας και της ένταξης περισσότερων στη Γενική Επετηρίδα, με αποτέλεσμα την υπέρμετρη επιβάρυνση είτε των Αντιεισαγγελέων, οι οποίοι κατά νόμο διενεργούν κατ’ οίκον έρευνες σε περίπτωση που δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπόλοιποι κατά νόμο αρμόδιοι Δικαστικοί Λειτουργοί, είτε των Πρωτοδικών Γενικής Επετηρίδας, που πλέον θα αναλαμβάνουν και καθήκοντα Προανακριτή, ελλείψει υπηρετούντων Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας προς ανάληψη των καθηκόντων αυτών, όπως ο νόμος ορίζει.    


Η ως άνω συμπεριφορά, σε συνδυασμό με τη δήλωση του Προέδρου απευθυνόμενη στους πρώην Ειρηνοδίκες, ότι εκπροσωπεί μόνο όσους ο ίδιος θεωρεί Δικαστές, η οποία ενισχύει το διχασμό, καταδεικνύει, ότι το απερχόμενο προεδρείο απέτυχε να σταθεί στο ύψος των περιστάσεων που απαιτούν να επιδειχθεί η μέγιστη αλληλεγγύη για την εξομάλυνση των δυσμενών συνεπειών του δύσκολου εγχειρήματος της Ενοποίησης και στο θεσμικό του ρόλο ως εγγυητή των δικαιωμάτων όλων των μελών της Ένωσης. 

Απαξίωση της βούλησης των μελών της Ένωσης

Στο Ψήφισμα της τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 14ης Δεκεμβρίου 2024, όπως επικυρώθηκε και από την πρωτοφανή σε συμμετοχή μελών έκτακτη Γενική Συνέλευση της 15ης Φεβρουαρίου 2025, περιλαμβανόταν μεταξύ άλλων, η πρόταση, όπως είχε διατυπωθεί από την ομάδα του προεδρείου: 


«Ζητούμε να ληφθούν υπόψη οι θέσεις των Δικαστικών Ενώσεων κατά τη διαδικασία της Συνταγματικής αναθεώρησης. Το Δ.Σ. εξουσιοδοτείται να θέσει σε ηλεκτρονική ψηφοφορία μεταξύ των μελών μας τα άρθρα που αφορούν τη Δικαιοσύνη».


Το απερχόμενο προεδρείο ουδέποτε συγκάλεσε Δ.Σ. προκειμένου να διεξαχθεί ηλεκτρονική ψηφοφορία και να αποφασίσουν τα μέλη της Ένωσης για τη θέση της στην επικείμενη διαδικασία Συνταγματικής αναθεώρησης. Αντίθετα, παρουσίασε λίγους μήνες πριν τις αρχαιρεσίες τις θέσεις του για τη Συνταγματική αναθεώρηση, επιχειρώντας μέσω των αρχαιρεσιών, σε περίπτωση που επανεκλεγεί, να τις περάσει, δίχως ουσιαστική συζήτηση και συμμετοχή των μελών, ως θέσεις της Ένωσης.


Αδιαφόρησε δε πλήρως και για το υπόλοιπο κείμενο του ψηφίσματος και ουδέποτε προέβη σε οποιαδήποτε ενέργεια προώθησης των παρακάτω σημείων του ψηφίσματος:  

«1. Να προβλεφθεί, με τροποποίηση των σχετικών διατάξεων του ν. 5108/2024, ότι αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία των Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας και λαμβάνεται υπόψη ως προϋπηρεσία Πρωτοδίκη κατά την ένταξή τους στη Γενική Επετηρίδα η προϋπηρεσία τους από 16.9.2024, ήτοι από την ημέρα που αυτοί εκ του νόμου φέρουν το βαθμό του Πρωτοδίκη.

2. Να διευκρινιστεί, ότι η ένταξη Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας στη Γενική Επετηρίδα δεν συνιστά αιτία μετάθεσης από το Πρωτοδικείο στο οποίο υπηρετούν.

3. Να διασαφηνιστεί πλήρως με νομοθετική παρέμβαση ότι η μισθολογική εξέλιξη των Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας θα ακολουθεί αναλογικά τις διαρρυθμίσεις μισθολογικών προαγωγών του άρθρου 4 του .2521/1997 με βάση τα πραγματικά χρόνια υπηρεσίας τους και ανεξαρτήτως του βαθμού που κατέχουν, και η μισθολογική εξέλιξη τους αυτή θα συνεχίσει να εφαρμόζεται και μετά την τυχόν ένταξή τους στη Γενική Επετηρίδα.

4. Να συσταθούν στα Πρωτοδικεία που υπηρετεί έκαστος εξ αυτών, οργανικές θέσεις Προέδρων Πρωτοδικών Ειδικής Επετηρίδας, ώστε να καλυφθούν από τους Πρωτοδίκες της επετηρίδας αυτής, οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του ν. 5108/2024 είχαν το βαθμό του Ειρηνοδίκη Α’. Στη συνέχεια οι θέσεις αυτές να καλύπτονται από τους Πρωτοδίκες Ειδικής Επετηρίδας, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον προβλεπόμενο από τον ΚΟΔΚΔΛ χρόνο υπηρεσίας και υποβάλλουν σχετικό αίτημα.

5. Να τροποποιηθούν οι διατάξεις του ΚΟΔΚΔΛ, που δεν αντιμετωπίζουν ενιαία τους Πρωτοδίκες Γενικής και Ειδικής Επετηρίδας στα θέματα ιεραρχίας σε σχέση με τους άλλους κλάδους της Δικαιοσύνης

6. Να προβλεφθεί στον ΚΟΔΚΔΛ η υποχρεωτική συμμετοχή στα Τριμελή Συμβούλια Διοίκησης των Πρωτοδικείων ενός Πρωτοδίκη Ειδικής Επετηρίδας. Να προβλεφθεί ότι ο εκάστοτε Πρόεδρος Πρωτοδικών θα ρυθμίζει τον αριθμό των ημερών υπηρεσίας στις παράλληλες και περιφερειακές έδρες του Πρωτοδικείου του, αναλόγως των πραγματικών αναγκών αυτών

7. Να οριστεί ότι οι κατ' οίκον έρευνες θα διεξάγονται και με την παρουσία Πρωτοδικών Γενικής Επετηρίδας με προϋπηρεσία μέχρι 12 έτη.»

Στην τακτική Γενική Συνέλευση της 13ης Δεκεμβρίου 2025 το προεδρείο δεν δέχθηκε να συμπεριληφθούν σε ενιαίο ψήφισμα τα αιτήματα α) περί αύξησης της αποζημίωσης οδοιπορικών των συναδέλφων κατά τη μετάβαση στις παράλληλες και περιφερειακές έδρες, β) περί μη προσμέτρησης των αναρρωτικών αδειών στο χρόνο έκδοσης αποφάσεων και γ) περί απαγκίστρωσης των μισθολογικών προαγωγών από τις υπηρεσιακές προαγωγές, αιτήματα που αφορούν τη βελτίωση της υπηρεσιακής κατάστασης και καθημερινότητας όλων των δικαστών, ανεξαρτήτως μάλιστα βαθμού. Στη συνέχεια, τα αιτήματα αυτά κατατέθηκαν ως ξεχωριστό ψήφισμα από τη μειοψηφία του Δ.Σ. και απορρίφθηκαν από το προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης, με την αιτιολογία ότι δεν υπάγονται στα θέματα ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, μεταξύ των οποίων ήταν τα θέματα α) «Οικονομικές διεκδικήσεις. Επαναφορά Δώρων σε όλο το δημόσιο τομέα» και β) «Δικαστικό Σώμα και εργασιακή εξουθένωση», απόφαση πρωτοφανή για τα μέχρι τώρα δεδομένα των Γ.Σ, όπου τα μέλη της Ένωσης μπορούν να θέσουν οποιαδήποτε πρόταση προς ψήφιση στο Σώμα της ΓΣ ως ανώτατο και κυρίαρχο όργανο της βούλησης των μελών της Ένωσης. Το απερχόμενο προεδρείο δεν αντέδρασε στην απόφαση αυτή, παρότι στο παρελθόν, ευρισκόμενο στη θέση της μειοψηφίας, είχε χρησιμοποιήσει και ορθώς την ίδια τακτική, με την ίδια μάλιστα αιτιολογική βάση (της ανωτερότητας των αποφάσεων της Γ.Σ), καθώς και στην επαναληπτική έκτακτη Γ.Σ. του Φεβρουαρίου 2025, όταν με νέο ψήφισμα που κατέθεσε, εκτός ημερήσιας διάταξης προσπάθησε να ανατρέψει τις αποφάσεις της τακτικής Γ.Σ. του Δεκεμβρίου 2024. Δεν αντέδρασε, επίσης, και όταν, μετά την ανακοίνωσή της απόφασης του Προεδρείου της Γ.Σ.., αποχώρησαν από τη συνεδρίαση τα 2/3 περίπου των συμμετεχόντων μελών στη Γενική Συνέλευση.

Σπατάλη πόρων της Ένωσης

Το απερχόμενο προεδρείο κατά τη διάρκεια της θητείας του, με το πρόσχημα της εξοικονόμησης πόρων, γνωρίζοντας ενδεχομένως ότι δεν χαίρει της στήριξης της πλειοψηφίας των συναδέλφων, περιόρισε την αποζημίωση των οδοιπορικών των υπηρετούντων εκτός Αθηνών συναδέλφων στις δύο τακτικές Γενικές Συνελεύσεις, και αρνήθηκε τη χορήγηση οδοιπορικών εξόδων στην έκτακτη Γενική Συνέλευση του Φεβρουαρίου 2025. Επιπλέον, μείωσε τις παροχές για τις παιδικές κατασκηνώσεις και τα βραβεία σε παιδιά συναδέλφων, καθώς και τα ποσά στις δωρεές που θεσμικά εκπληρώνει η Ένωση. Αντίθετα, προέκρινε ως σημαντικότερες τις δαπάνες για να οργανώσει υπερπολυτελές καλοκαιρινό πάρτι 300 ατόμων στην Αθήνα, να προσλάβει εξωτερικό συνεργάτη για δημοσκοπικές αναλύσεις των συμμετεχόντων στις γενικές συνελεύσεις, τα αποτελέσματα των οποίων ποτέ δεν παρουσιάστηκαν στα μέλη της Ένωσης, καθώς και στη διοργάνωση συνεδρίων, πολλά εκ των οποίων είχαν ως κύριο σκοπό την αυτοπροβολή του απερχόμενου προεδρείου και να έχει βήμα ο Πρόεδρος της Ένωσης για δημόσιες δηλώσεις.     

     Για το κύρος της Δικαιοσύνης – Προστασία των Δικαστικών Λειτουργών



Οι Δικαστικοί Λειτουργοί έχουν το σθένος και την υπομονή να μην επηρεάζονται από οποιεσδήποτε εντάσεις ή απειλές, ασκούν το λειτούργημά τους  με βάση το Σύνταγμα και τους νόμους, με ευσυνειδησία, υψηλό αίσθημα ευθύνης και κυρίως χωρίς κανένα φόβο έναντι οποιουδήποτε, λειτουργώντας ως εγγυητές των ελευθεριών του πολίτη. Οι όποιες εντάσεις δημιουργούνται κατά τη διάρκεια μιας δίκης δεν βοηθούν ποτέ στην εξέλιξή της και σίγουρα δεν επηρεάζουν το αποτέλεσμά της και την κρίση του Δικαστή, του οποίου η τελική κρίση στηρίζετε στα πραγματικά περιστατικά, όπως αυτά προκύπτουν κατά τη διάρκεια της δίκης. Οι Δικονομικοί Κανόνες δίνουν επιλογές νόμιμης αντίδρασης των διαδίκων όταν απορρίπτεται ή δεν γίνεται πλήρως δεκτό κάποιο από τα αιτήματά τους, επομένως στο μόνο που συμβάλλουν οι όποιες εντάσεις είναι στην καθυστέρηση της εξέλιξης της εκάστοτε δίκης και ενδεχομένως στον εντυπωσιασμό των πελατών αυτών που προκαλούν την εκάστοτε ένταση κατά τη διάρκειά της. Όσοι κατά τη διάρκεια μιας δίκης ασκούν προσωπικές επιθέσεις κατά του φυσικού τους Δικαστή, επιδιώκουν αφενός να τον υποχρεώσουν να ζητήσει την αποχή του, προκειμένου να μην δοθεί λαβή για υπόνοιες μεροληψίας του, και αφετέρου να εξαντλήσουν τους παράγοντες της δίκης.


Τα παραπάνω δυστυχώς αγνόησε το απερχόμενο προεδρείο της Ένωσης, όταν μέλη της δέχθηκαν ανοίκειες επιθέσεις και, αντί να αντιδράσει θεσμικά, επέλεξε με πολλαπλά δελτία τύπου και προσωπικές επιθέσεις του απερχόμενου Προέδρου κατά συγκεκριμένων προσώπων, να έρθει σε αντιπαράθεση με τους Δικηγορικούς Συλλόγους, προτείνοντας την ανάμειξη Δικαστών στα πειθαρχικά συμβούλιά τους,  και να παρουσιάσει τους Δικαστές ως αβοήθητα θύματα, τροφοδοτώντας ορέξεις για ακόμη περισσότερες επιθέσεις εναντίον τους και καταρρακώνοντας το κύρος της Δικαιοσύνης.

Το επόμενο προεδρείο της Ένωσης θα πρέπει να διοικεί με τις ίδιες αρχές που οφείλει να δικάζει.

Ως ομάδα, η Ζωή Λαουτάρη, Πρωτοδίκης Ειδικής Επετηρίδας, ο Αργύρης Μπιχάκης, Πρωτοδίκης Γενικής Επετηρίδας, ο Δημήτριος Στασινούλας, Πρωτοδίκης Ειδικής Επετηρίδας, η Αναστασία (Νατάσα) Τεκνάκη, Πρωτοδίκης Γενικής Επετηρίδας και ο Μάριος – Μηνάς Χαραλαμπίδης, Πρωτοδίκης Ειδικής Επετηρίδας, καθώς και οι υποψήφιοι για την Εξελεγκτική Επιτροπή Χριστίνα Τσουτσουλιανούδη Πρωτοδίκης Ειδικής Επετηρίδας και Ευθύμιος - Φοίβος Γεωργόπουλος, Πρωτοδίκης Γενικής Επετηρίδας, διεκδικούμε τη ψήφο των συναδέλφων προκειμένου να συμβάλλουμε στην ανάδειξη, συμμετοχή και υποστήριξη ενός προεδρείου που θα αντιμετωπίζει δίκαια και ισότιμα όλα τα μέλη της Ένωσης, σταθμίζοντας τα συμφέροντά τους, θα αφουγκράζεται τα προβλήματά τους, όπως αυτά προκύπτουν στην υπηρεσιακή καθημερινότητά τους, και τα αιτήματά τους, αντιμετωπίζοντάς τα με τη δέουσα σοβαρότητα, και θα συνεργάζεται με τις λοιπές δικαστικές ενώσεις για την επίλυση κοινών προβλημάτων και τη διεκδίκηση κοινών αιτημάτων.   

Αναστασία (Νατάσα) Τεκνάκη 
Πρωτοδίκης Γενικής Επετηρίδας
Δημήτριος Στασινούλας
Πρωτοδίκης Ειδικής Επετηρίδας

Ζωή Λαουτάρη 
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