
 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΩΝ ΟΥΣΙΑΣ 

Των υποψηφίων για το ΔΣ της ΕΝΔΕ: 

Ζωής Λαουτάρη, Πρωτοδίκη ΕΕ Πειραιά 

Αργύρη Μπιχάκη, Πρωτοδίκη ΓΕ Θεσσαλονίκης 

Δημήτριου Στασινούλα, Πρωτοδίκη ΕΕ Αιτωλοακαρνανίας 

Αναστασίας (Νατάσας) Τεκνάκη, Πρωτοδίκη ΓΕ Αχαϊας 

Μάριου - Μηνά Χαραλαμπίδη, Πρωτοδίκη ΕΕ Αθηνών  

 

Και των υποψηφίων για την Εξελεγκτική Επιτροπή: 

Ευθυμίου - Φοίβου Γεωργόπουλου, Πρωτοδίκη ΓΕ Αθηνών 

Χριστίνας Τσουτσουλιανούδη, Πρωτοδίκη ΕΕ Αθηνών 

 

Για μια ΕνΔΕ μαχητική, με δημοκρατική λειτουργία, ενότητα  

όλων των μελών, χωρίς αποκλεισμούς και διακρίσεις! 

Απευθυνόμαστε σε όλους τους συναδέλφους που εμπνέονται από τις δημοκρατικές αξίες 

και ιδανικά, που αντιλαμβάνονται τη σημασία της αλληλεγγύης μεταξύ των μελών και 

πιστεύουν σε μια Ένωση που πρέπει να λειτουργεί συλλογικά και θεσμικά. 

Δεν αποδεχόμαστε πρακτικές και θέσεις που διχάζουν. Σας καλούμε να απορρίψετε πρακτικές 

διοίκησης που απομακρύνουν την Ένωση από τον ρόλο της και να στηρίξετε μια 

διαφορετική πορεία, με σεβασμό στη δημοκρατία, τη διαφάνεια και τη φωνή των μελών. 

Με στόχο την ενδυνάμωση του κύρους της Ένωσης και των Δικαστικών Λειτουργών στα 

μάτια των πολιτών και του κράτους. 

Η σημερινή διοίκηση – μια προβληματική πραγματικότητα 

Η λειτουργία του σημερινού Προεδρείου δεν ανταποκρίνεται στις θεσμικές απαιτήσεις της 

Ένωσης και έχει οδηγήσει σε σοβαρή υποβάθμιση των συλλογικών διαδικασιών, αλλά και 

στην υποβάθμιση της εικόνας των Δικαστών στο κοινωνικό σύνολο. Ειδικότερα: 



 

 Παραβιάζει μέχρι και σήμερα το καταστατικό της Ένωσης, αρνούμενο να εφαρμόσει 

τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων του Δεκεμβρίου 2024 και Φεβρουαρίου 

2025, παρά τη μαζική συμμετοχή των συναδέλφων. 

 Έχει απαγορεύσει, με απόφαση ΔΣ, τη δημοσίευση των απόψεων των μελών στην 

ιστοσελίδα της Ένωσης, κρατώντας το προνόμιο αυτό για τον εαυτό της και περιορίζοντας 

ουσιωδώς την ελεύθερη έκφραση και τον διάλογο. 

 Για πρώτη φορά στην ιστορία της Ένωσης, Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης αρνήθηκε να 

θέσει σε ψηφοφορία πρόταση ψηφίσματος, ακυρώνοντας στην πράξη τη συλλογική 

βούληση και οδηγώντας στην αποχώρηση της πλειοψηφίας των παρισταμένων 

συναδέλφων. 

 Έχει δηλώσει ότι δεν επιθυμεί να εκπροσωπεί το σύνολο των συναδέλφων, ενώ 

ταυτόχρονα «ανακαλύπτει» διαχωρισμούς και αντιπαραθέσεις, υπονομεύοντας την 

ενότητα της Ένωσης. 

 Απασχολημένο στον “πόλεμο” εναντίον φανταστικών εχθρών, παρέλειψε να δώσει τη 

μάχη για τη συμμετοχή εκπροσώπου της ΕΝΔΕ στην Επιτροπή που συστάθηκε στο 

Υπουργείο Δικαιοσύνης για την παρακολούθηση της εφαρμογής του ν. 5108/2024 , ο 

οποίος επέφερε δραματικές αλλαγές στη Δικαιοσύνη. 

 Δημοσιολογεί συχνά με όρους αυτοπροβολής, ζημιώνοντας ενίοτε τον αναγκαίο 

θεσμικό του ρόλο και το κύρος των λειτουργών της Δικαιοσύνης.  

Οι πρακτικές αυτές δεν μπορούν να αποτελούν τον τρόπο λειτουργίας ενός 

θεσμικού οργάνου, που οφείλει να εκπροσωπεί ισότιμα όλους τους δικαστικούς 

λειτουργούς 

και να περιφρουρεί το κύρος τους ενώπιον της Πολιτείας και των πολιτών! 

Επιδιώκουμε τη διαμόρφωση μιας διαφορετικής πλειοψηφίας στο ΔΣ της Ένωσης, η 

οποία: 

 θα σέβεται και θα εφαρμόζει τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων 

 θα εγγυάται τον ουσιαστικό διάλογο, θα ακούει χωρίς να φοβάται τα μέλη 

 θα διασφαλίζει την ενότητα και την αλληλεγγύη, χωρίς διαχωρισμούς μεταξύ των 

συναδέλφων 

 θα διεκδικεί με συνέπεια και αξιοπιστία, αντλώντας δύναμη από τους συναδέλφους 

 θα επιδιώκει τη σύσταση και λειτουργία των Εφετειακών Επιτροπών, ως ζωντανά 

κύτταρα της Ένωσης.  

Μισθολόγιο προσαρμοσμένο στις νέες υπηρεσιακές συνθήκες! 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ δίκαιο σύστημα αποδοχών, δεδομένων των συνθηκών που διαμορφώθηκαν 

μετά την εφαρμογή του νέου Δικαστικού Χάρτη και οδηγούν σε υπέρμετρη καθυστέρηση στις 

προαγωγές των συναδέλφων. Επιδιώκουμε την απαγκίστρωση της μισθολογικής εξέλιξης από 

τον βαθμό και τη σύνδεσή της με τα έτη υπηρεσίας, ως εξής:  

-Στα 7 έτη συνολικής δικαστικής υπηρεσίας οι αποδοχές του 

Προέδρου Πρωτοδικών. 



 

-Στα 12 έτη το 50% της διαφοράς των αποδοχών μεταξύ του βαθμού 

του Εφέτη και του βαθμού του Προέδρου Πρωτοδικών. 

-Στα 16 έτη το 90% της διαφοράς των αποδοχών μεταξύ του βαθμού 

του Εφέτη και του βαθμού του Προέδρου Πρωτοδικών. 

- Στα 17 έτη τις αποδοχές του Εφέτη. 

-Στα 20 έτη το 50% της διαφοράς των αποδοχών μεταξύ του βαθμού 

του Προέδρου Εφετών και του βαθμού του Εφέτη .  

-Στα 23 έτη το 95% της διαφοράς των αποδοχών μεταξύ του βαθμού 

του Προέδρου Εφετών και του βαθμού του Εφέτη 

- Στα 26 έτη το 70% του μισθού του αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου. 

Ουσιαστική ενίσχυση των αποδοχών μας,οι οποίες έχουν μειωθεί στην πράξη, λόγω των 

κοινωνικών και οικονομικών συνθηκών, σε συνδυασμό με την πλήρη αδράνεια του απερχόμενου 

Προεδρείου την τελευταία διετία για τα οικονομικά μας ζητήματα. 

 Αύξηση βασικού μισθού κατά ποσοστό 20% 

 Γενναία αύξηση των επιδομάτων 

 Επαναφορά 13ου και 14ου μισθού  

Έξοδα μετακίνησης 

η μετά την εφαρμογή του Νέου Δικαστικού Χάρτη πραγματικότητα 

απαιτεί αναθεώρηση του υφιστάμενου νομικού πλαισίου! 

Διεκδικούμε:  

i) οι δαπάνες μετακίνησης να καταβάλλονται εντός μηνός, 

ii) τήρηση του άρθρου 3 § 1 της Υποπαραγράφου Δ9 του ν.4336/2015, που προβλέπει ανώτατο 

όριο 60 ημερών για εκτός έδρας μετακινήσεις ανά δικαστικό έτος, άλλως να τροποποιηθεί το 

συγκεκριμένο άρθρο, 

iii)  να θεωρείται η απόφαση του Προέδρου Πρωτοδικών για τις υπηρεσίες ως προέγκριση 

μετακίνησης, ώστε να μειωθεί η γραφειοκρατία του άρθρου 4 του ως άνω νόμου, άλλως να 

περιλαμβάνεται στην απόφαση των υπηρεσιών και μνεία προέγκρισης της μετακίνησης, 

iv) να δημοσιεύεται στους συναδέλφους το σχέδιο από το εκάστοτε Πρωτοδικείο για το σχετικό 

κονδύλιο στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Δικαιοσύνης για την καθημερινή μετακίνηση 

εκτός έδρας συναδέλφων (άρθρο 4 § 3 του ως άνω νόμου), 

v) να αυξηθεί, ώστε να ανταποκρίνεται στα σημερινά δεδομένα το ποσό αποζημίωσης των 

0,20 ευρώ ανά χιλιόμετρο του άρθρου 8 του ως άνω νόμου, 



 

vi) να συμπεριληφθούν και οι Δικαστικοί Λειτουργοί στην κατηγορία του αστυνομικού 

προσωπικού και των επιθεωρητών εργασίας, όπου, ως προϋπόθεση για την καταβολή εξόδων 

μετακίνησης και διανυκτέρευσης, τίθενται τα 5 ναυτικά μίλια και  

vii) να υπάρξει οικονομική ενίσχυση ή/και εξασφάλιση κατοικιών για τη διαμονή των 

συναδέλφων στον τόπο υπηρεσίας τους 

 

ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΣΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΖΩΗ! 

 

 Να προβλεφθεί νομοθετικά ότι ο χρόνος των αδειών των δικαστικών λειτουργών 

(αναρρωτικών, κύησης, ανατροφής τέκνου, εκπαιδευτικών κλπ) θα αφαιρείται από τα χρονικά 

περιθώρια έκδοσης αποφάσεων, και όπου τα χρονικά αυτά περιθώρια εξαντλούνται λόγω 

μεγάλης διάρκειας αδειών, να επιστρέφεται η δικογραφία από τους συναδέλφους, δίχως 

πειθαρχικές ή υπηρεσιακές επιπτώσεις. Είναι ένα αίτημα που πρέπει να υποστηριχθεί 

πανδικαστικά, καθώς ήδη αποτελεί επίσημο αίτημα και της Ένωσης Διοικητικών Δικαστών. 

 Να επισπευσθεί η εξαγγελθείσα διαδικασία εθελουσίας εξόδου για τους δικαστικούς 

λειτουργούς που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας.  

 

Για τους Πρωτοδίκες 

Η κατά το δυνατό δικαιότερη επίλυση των ζητημάτων που ανέκυψαν κυρίως λόγω της βιαστικής 

και άδικης, ως προς την υπηρεσιακή αντιμετώπιση των δικαστικών λειτουργών, ενοποίησης, 

πρέπει να αποτελέσει ύψιστη προτεραιότητα για το επόμενο ΔΣ της Ένωσης.  

 Να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις Προέδρων Πρωτοδικών, ώστε να επανέλθει η 

αναλογία 1 Πρόεδρος Πρωτοδικών προς 3 Πρωτοδίκες, όπως ίσχυε πριν τον ν. 5108/2024 . 

Η σημερινή πραγματικότητα, όπου ο νέος Πρωτοδίκης είναι υποχρεωμένος να περιμένει πάνω 

από 20 χρόνια για να προαχθεί, έχει πολλαπλές υπηρεσιακές και οικονομικές συνέπειες και δεν 

είναι αποδεκτή. Παράλληλα, να συσταθούν και θέσεις Προέδρων Πρωτοδικών Ειδικής 

Επετηρίδας, με διακριτά καθήκοντα σε σχέση με τους ΠΠ ΓΕ, ώστε να καλυφθούν από τους 

πρώην Ειρηνοδίκες Α’ τάξης και όσους σήμερα θα είχαν τις προϋποθέσεις να προαχθούν σε Α’ 

τάξης.  

 Νέοι οργανισμοί Πρωτοδικείων προς εναρμόνιση με την πραγματικότητα του ν. 

5108/2024,που θα προβλέπουν ισοκατανομή εδρών και υπηρεσιών μεταξύ των Πρωτοδικών, 

ανεξαρτήτως επετηρίδας. Επίσης, με την έναρξη του νέου δικαστικού έτους να συγκληθούν οι 

ολομέλειες των Πρωτοδικείων Αθηνών, Θεσσαλονίκης και Πειραιά για να εκλέξουν τις διοικήσεις 

τους. Πρέπει η Ένωση να αντιταχθεί σε ενδεχόμενη νέα παράταση θητείας των διοικήσεων 

των ως άνω Πρωτοδικείων δια νόμου.Να προβλεφθεί στον ΚΟΔΚΔΛ η υποχρεωτική 

συμμετοχή στα Τριμελή Συμβούλια Διοίκησης των Πρωτοδικείων ενός Πρωτοδίκη Ειδικής 

Επετηρίδας. 

 Να προβλεφθεί ότι ο Προϊστάμενος του κάθε Πρωτοδικείου θα ρυθμίζει τον αριθμό των 

ημερών υπηρεσίας στις περιφερειακές έδρες του Πρωτοδικείου του, αναλόγως των 

πραγματικών αναγκών αυτών.  

 Να οριστεί ότι οι κατ’ οίκον έρευνες θα διεξάγονται από τους Πρωτοδίκες με 

προϋπηρεσία μέχρι 12 έτη ανεξαρτήτως επετηρίδας, ισομερώς. 



 

 Πρέπει να ισχύσει το ίδιο νομικό πλαίσιο, οι ίδιες συνταγματικές εγγυήσεις και για τις δύο 

επετηρίδες των Δικαστών του πρώτου βαθμού, ήτοι αυτής των Πρωτοδικών και αυτής των 

Ειρηνοδικών, όπως αυτές υφίσταντο προ της εφαρμογής του ν. 5108/2024. Σήμερα, εφικτός και 

ρεαλιστικός τρόπος -μερικής έστω- αποκατάστασης των αδικιών είναι η αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας Πρωτοδίκη από 16.9.2024 στους συναδέλφους της Ειδικής Επετηρίδας, που 

εντάσσονται στη Γενική. 

 Η αδιαφορία του Προεδρείου της Ένωσης άφησε τα αρμόδια υπουργεία ανενόχλητα να 

«παγώσουν» την εφαρμογή του άρθ.4§1 β’ ν. 2521/1997, σε συνδυασμό με τα άρθρα 10 και 8 

παρ. 1 ν. 5108/2024 (μισθολόγιο των πρώην Ειρηνοδικών) για τους άλλοτε Ειρηνοδίκες με 

βαθμό Α’ ή που εν πάση περιπτώσει συμπληρώνουν 16 χρόνια υπηρεσίας, ανεξαρτήτως της 

επετηρίδας στην οποία βρίσκονταν κατά την 16/9/2025. Απαιτούμε την άμεση εφαρμογή, 

αναδρομικά από 16/9/2024. 

 Να ικανοποιηθούν επιτέλους τα αιτήματα μετάθεσης των Πρωτοδικών ΕΕ, σύμφωνα με το 

άρθ. 9 παρ. 1 του ν. 5108/2024. Το ζήτημα αυτό πρέπει να αποτελέσει άμεση προτεραιότητα 

του επόμενου ΔΣ, καθώς ο χρόνος για τις συνεδριάσεις του ΑΔΣ πλησιάζει.  

Συνάδελφοι, 

Μέχρι σήμερα, παρά τις περιορισμένες δυνατότητες που είχαμε στη διάθεσή μας, καταφέραμε 

να αναδείξουμε τις αδικίες, παρά την αντισυναδελφική αντίδραση του απερχόμενου 

Προεδρείου, στα ζητήματα που είχαν σχέση με τις παθογένειες της ενοποίησης του πρώτου 

βαθμού δικαιοδοσίας. Μαζί με άλλους συναδέλφους, κερδίσαμε μάχες: 

 Συμβάλαμε ενεργά για την υπερψήφιση των δικαίων αιτημάτων των 

συναδέλφων στις ΓΣ του Δεκεμβρίου 2024 και Φεβρουαρίου 2025. 

 Αποτρέψαμε τα σχέδια του απερχόμενου Προεδρείου για μείωση οργ. θέσεων 

Πρωτοδικών. 

  Καταφέραμε να αναγνωριστεί νομοθετικά η ορθή ερμηνεία του νόμου περί 

ένταξης και όχι προαγωγής στη Γενική Επετηρίδα, με προστασία των συναδέλφων, 

που εντάχθηκαν στη ΓΕ, από υποχρεωτικές μεταθέσεις επί τριετία, παρά τη 

λυσσαλέα προσπάθεια του απερχόμενου προεδρείου να εκδιώξει από τις οργανικές 

θέσεις των κεντρικών Πρωτοδικείων κάθε πρώην Ειρηνοδίκη, ανεξαρτήτως ετών 

υπηρεσίας. 

 

Βεβαίως υπάρχουν πολλά να γίνουν ακόμα και άλλα τόσα που έπρεπε να γίνουν πιο γρήγορα.  

Τώρα, έχοντας αποκομίσει την εμπειρία των δύο προηγούμενων χρόνων, σας ζητάμε να μας 

εμπιστευθείτε. Χρειαζόμαστε τη στήριξή σας, ώστε από καλύτερες θέσεις να κινηθούμε πιο 

αποτελεσματικά, πιο μαχητικά και πιο σοφά, για την υλοποίηση των αποφάσεων των ΓΣ, για 

δημοκρατική ΕνΔΕ που θα σέβεται όλους τους συναδέλφους εξίσου.  

 

Ενίσχυση της εκπροσώπησης των συναδέλφων του πρώτου βαθμού στις εκλογές για το 

επόμενο ΔΣ, σημαίνει μεταξύ άλλων και διεύρυνση των δυνατοτήτων για ουσιαστικές 

παρεμβάσεις για την άρση των κακώς κειμένων και των αδικιών της ενοποίησης. 
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