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Μιχάλης Τσέφας
Εφέτης

Η αισιόδοξη προοπτική για το μέλλον της δικαιοσύνης και των δικαστικών λειτουργών στη χώρα δεν είναι ένα αόριστο αφήγημα και μια μελλοντολογική αναφορά, αλλά κεντρικός στόχος με δυναμικό περιεχόμενο που απαιτεί συνεχή προσπάθεια, συνεργασία και αλληλοϋποστήριξη.   
Ο αγώνας της ομάδας μας ως προεδρείο τη διετία που πέρασε, ήταν αγώνας σε όλα τα πεδία με μετρήσιμα αποτελέσματα. Έχοντας συναίσθηση του ρόλου της Ένωσης και της ευθύνης μας απέναντι στο Σώμα, βγήκαμε μπροστά και ενεργήσαμε συγκεκριμένα, με πρόγραμμα, σύστημα και διαφάνεια, χωρίς περιστροφές, τόσο στα μείζονα όσο και στα πιο καθημερινά που απασχολούν τον κλάδο. 

Η υπεράσπιση της δικαστικής μας αξιοπρέπειας και του δικαστικού μας έργου απέναντι στις ακραίες συμπεριφορές δικηγόρων αποτέλεσε και αποτελεί κεντρικό ζήτημα το οποίο αναδείξαμε σε όλους τους τόνους και με συγκεκριμένη πρόταση για ρύθμιση. Δεν θα επιτρέψουμε και δεν πρέπει να επιτρέψουμε στα φαινόμενα συμπεριφορών Κωνσταντοπούλου και των μιμητών της να επηρεάσουν τα υπηρεσιακά μας καθήκοντα και να ορίσουν την εικόνα των δικαστών στην κοινωνία. Ο πρόεδρος της Ένωσης και επικεφαλής της ομάδας μας Χριστόφορος Σεβαστίδης πήρε το βάρος του αγώνα αυτού και με προσωπικό κόστος  άπλωσε ομπρέλα προστασίας για όλους τους συναδέλφους και αυτό είναι μια πραγματικότητα που δεν μπορεί να αρνηθεί κανείς. Όπως κανείς δεν μπορεί να αρνηθεί ότι οι ακραίες συμπεριφορές δικηγόρων δεν αντιμετωπίζονται πλέον με ευχολόγια και πρακτικές περασμένων δεκαετιών, ούτε με «αυξημένα πρόστιμα» που προτείνουν σπασμωδικά συνυποψήφιοι άλλων ομάδων. Πρέπει το δικηγορικό σώμα να αντιληφθεί και νομίζω το έχει κάνει, ότι αυτό που προτείνουμε, η δυνατότητα δηλαδή αποβολής του υβριστή και ταραξία δικηγόρου από την υπόθεση, συνιστά μια θεμιτή βάση για τη λήψη νομοθετικού μέτρου η οποία θα απελευθερώσει και θα προστατέψει και τους ίδιους στην άσκηση των καθηκόντων τους. Άλλωστε δεν υπάρχει κανένα στοιχείο προσωπικής αντιδικίας με τους δικηγόρους, αλλά αντίθετα, υπάρχει ειλικρινής κατανόηση του έργου και του θεσμικού τους ρόλου. Και αυτό, γιατί πολύ απλά, η σχέση που μας συνδέει είναι βαθειά ανθρώπινη. Βρίσκεται στην αφετηρία των περισσότερων από μας, στις οικογένειές μας, στους φίλους μας.

Πέρα όμως από αυτό, η θεσμική αναβάθμιση της Ένωσης, η  συνολική θεώρηση των αναγκών του Σώματος και η δράση μας σε κάθε σημείο που μπορούσε να ωφελήσει τους συναδέλφους, δεν αντιμετωπίστηκαν ως απλή διαχειριστική διαδικασία, ούτε ευκαιρία δημοσίων σχέσεων, δεν τέθηκαν στο ζύγι τα προβλήματα του κλάδου και του κάθε συναδέλφου, ούτε υποτιμήθηκαν, αλλά αποτέλεσαν κάθε φορά αιτία για συστηματική εργασία και άμεση παρέμβαση.  Έτσι πετύχαμε: α) την πρόσβαση για όλους τους δικαστικούς λειτουργούς και τις οικογένειές τους στα στρατιωτικά νοσοκομεία, β) την ανεμπόδιστη χωρίς ποσοτικούς περιορισμούς είσοδο των συναδέλφων πρώην ειρηνοδικών που το επιθυμούσαν στη γενική επετηρίδα, με αποτέλεσμα μετά από αξιολόγηση, σήμερα να έχουν ενταχθεί 366 συνάδελφοι με δυνατότητα κατ΄έτος να υποβάλλουν αίτηση ένταξης και όσοι ακόμη συνάδελφοι της ειδικής επετηρίδας το επιθυμούν, γ) την αύξηση των οργανικών θέσεων κατά 115 στον δεύτερο βαθμό και τον ΑΠ, δ) την αποτροπή αυστηροποίησης και περαιτέρω δυσχέρανσης της  εργασίας μας   με την τροποποίηση του ΚΠολΔ, ακυρώνοντας την επιδίωξη του υπουργείου να εισάγει διάταξη για τη μείωση του χρόνου έκδοσης των αποφάσεων από οχτάμηνο σε εξάμηνο και ταυτόχρονης υποχρέωσης του δικαστή να λογοδοτεί στους διαδίκους  για την καθυστέρηση έκδοσης απόφασης, ε) δημόσια δέσμευση του υπουργού δικαιοσύνης για την εξασφάλιση ατομικού υπολογιστή για την οποία ήδη εκκρεμεί ο διαγωνισμός προμήθειας και δωρεάν πρόσβαση σε τράπεζες νομικών πληροφοριών, στ) θέσπιση ειδικής διάταξης για την δωρεάν διαμονή των δικαστικών λειτουργών στη νησιωτική χώρα κατά την υπηρεσία τους στις μεταβατικές έδρες,  ζ) διοργάνωση επιστημονικών εκδηλώσεων με ισχυρό επιστημονικό  αποτύπωμα (τον Νοέμβριο του 2024 συνέδριο στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών για την «Αντεγκληματική πολιτική», τον Ιούνιο του 2025 μαζί με τον δικηγορικό σύλλογο Αθηνών, εκδήλωση για τη «Δικαστική Ανεξαρτησία», τον Νοέμβριο του 2025 στη Θεσσαλονίκη, συνέδριο για τις αλλαγές στον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας), αλλά και πολιτιστικών δράσεων όπως το διήμερο αφιέρωμα στην Αθήνα με θέμα «Δικαιοσύνη και Κινηματογράφος»,  η) σταθερή συνεργασία με δικηγόρο για δωρεάν ενημέρωση των συναδέλφων σε συνταξιοδοτικά ζητήματα, θ)ενίσχυση της θέσης μας στην ευρωπαϊκή και διεθνή ένωση δικαστών, η οποία μας στήριξε τόσο στα ζητήματα των επιχειρούμενων νομοθετικών παρεμβάσεων σε βάρος μας από το υπουργείο, όσο και στις επιθέσεις που δέχεται το Σώμα από τις ακραίες συμπεριφορές δικηγόρων (ήδη εξασφαλίσαμε τη συμμετοχή του συναδέλφου Ζάχου Παλιούρα στην επιτροπή ελέγχου και γνωμοδότησης για την είσοδο νέων μελών στην διεθνή ένωση δικαστών).
  
Προχωρήσαμε μάλιστα ακόμη περισσότερο, επιδιώκοντας να φέρουμε θετικό αποτέλεσμα και σε σειρά ζητημάτων που προστατεύουν την Ένωση και βελτιώνουν την υπηρεσιακή ζωή και καθημερινότητα των συναδέλφων. Ξεκινήσαμε από τα οικονομικά της Ένωσης που αποτελούν τη βάση της λειτουργίας της.  Το ταμείο μας, το 2022, οπότε και  ανέλαβε το προεδρείο η ομάδα της κ. Στενιώτη, είχε αποθεματικό 385.795,17 ευρώ. Το 2023, πρώτη χρονιά υπό τη διοίκησή τους, το αποθεματικό ήταν 240.941,39 ευρώ (- 144.853,78 ευρώ). Το 2024 τελευταία χρονιά υπό τη διοίκησή τους ήταν 135.302,35 ευρώ (- 105.639,04 ευρώ). Συνολικά μειώθηκε σε δύο χρόνια  κατά 250.492, 82 ευρώ. Όπως είναι γνωστό, οι δαπάνες της Ένωσης σε σημαντικό βαθμό προκειμένου να καλύπτει τα λειτουργικά έξοδα και να διατηρεί τις βασικές ετήσιες δράσεις και εκδηλώσεις (γενική συνέλευση, παιδικές κατασκηνώσεις, βραβεύσεις τέκνων, εθυμοτυπίες) είναι ανελαστικές και απαιτεί η διαχείριση να είναι πάντα εγκρατής και ορθολογική. Εντοπίζοντας το πρόβλημα και ότι η ακολουθούμενη διαχείριση θα οδηγούσε άμεσα σε ελλειμματικό ταμείο και πλήρη αδυναμία να λειτουργούμε στα βασικά, ενεργώντας με πρόγραμμα και επιμέλεια, πετύχαμε σε ένα έτος όχι μόνον την εξισορρόπηση αλλά και την αύξηση του αποθεματικού κατά 71.000 ευρώ και πλέον.  Έτσι, το αποθεματικό ανήλθε για το 2025 σε 207.370,80 ευρώ (από 135.302,35 ευρώ) και όλα αυτά, χωρίς να υστερήσουμε σε δράσεις και εκδηλώσεις σε όλα τα επίπεδα. Επιλύσαμε με ρητή νομοθετική ρύθμιση το πρόβλημα της συνυπηρέτησης των συναδέλφων με τους συζύγους τους στρατιωτικούς που πολλές φορές παρακωλύονταν ή και ματαιώνονταν λόγω του χρόνου σύγκλισης των  υπηρεσιακών συμβουλίων του στρατού. Πετύχαμε με νομοθετική ρύθμιση προς διευκόλυνση των συναδέλφων, την απευθείας πρόσβαση στα κτηματολογικά στοιχεία των ακινήτων κατά την εκδίκαση σχετικών υποθέσεων.  Εξασφαλίσαμε τον περασμένο Μάιο σε συνεργασία με έλληνες ευρωβουλευτές και το ΕΔΔΑ,  τη δωρεάν  κατόπιν δημόσιας κλήρωσης επίσκεψη συναδέλφων στο Στρασβούργο όπου παρακολούθησαν την εκδίκαση υπόθεσης από την ολομέλεια του δικαστηρίου και  είδαν από κοντά το Ευρωκοινοβούλιο παρακολουθώντας τις εργασίες του, ενώ οργανώσαμε επίσκεψη ενημέρωσης στα εργαστήρια της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών στην Αθήνα. Εκτός από αυτά, αντιλαμβανόμενοι την ανάγκη να βρεθούμε  και να διασκεδάσουμε σε ένα πιο μοντέρνο πλαίσιο, αφήνοντας πίσω για λίγο την απαιτητική μας εργασία, εγκαινιάσαμε το περασμένο καλοκαίρι για τη λήξη του δικαστικού έτους, πάρτυ για όλους τους συναδέλφους  σε παραθαλάσσιο κέντρο στην Αθήνα. Οι επιτυχίες αυτές αποτελούν απόδειξη αποτελεσματικότητας και ενσυναίσθησης και παρακαταθήκη για την επόμενη διετία. 

Ο στόχος μας για την αύξηση των αποδοχών (αύξηση του βασικού μισθού και επαναφορά των επιδομάτων στα προ κρίσης επίπεδα) και η εξακολούθηση της διεκδίκησης των επιδομάτων εορτών και αδείας αποτελεί βασική προτεραιότητα. Η διατήρηση του ορίου συνταξιοδότησης στα 67, η απαγόρευση κατάληψης δημόσιας θέσης μετά την αφυπηρέτηση επί 3ετία τουλάχιστον, η διεύρυνση και η δεσμευτική γνωμοδότηση όλου του δικαστικού σώματος στην ανάδειξη της ηγεσίας μας,   συνιστούν προτάγματα για τα οποία με επιχειρήματα και συστηματική προσπάθεια θα δώσουμε τον αγώνα στην αναθεώρηση του Συντάγματος. Η περαιτέρω  ενίσχυση του αιτήματος για την επίτευξη νομοθετικής ρύθμισης στην αντιμετώπιση ακραίων συμπεριφορών δικηγόρων,  παραμένει κεντρικό ζήτημα.  Η αύξηση του εφάπαξ για τους συνταξιούχους και υπό συνταξιοδότηση συναδέλφους που έχει απομειωθεί μετά την κρίση και ανέρχεται σήμερα κατά μέσο όρο στις 50.000,00 ευρώ, ενώ παραμένει σε υψηλά επίπεδα πάνω από 100.000,00 ευρώ για άλλους κλάδους ειδικής υπηρεσιακής κατάστασης όπως οι  ένστολοι, είναι ένα πεδίο στο οποίο θα επικεντρωθούμε και ήδη ξεκινήσαμε να ερευνούμε τη νομική βάση της διεκδίκησης.  Η εισαγωγή με πλήρη νομοθετική θεμελίωση της δικαστικής μεσολάβησης ως στοιχείο επιτάχυνσης και διευκόλυνσης του δικαστικού έργου είναι εφικτή και έχουμε ήδη εισηγηθεί στο υπουργείο το ρυθμιστικό πλαίσιο. Ταυτόχρονα, γνωρίζοντας την καθυστέρηση στην εκκαθάριση των δαπανών μετακίνησης των συναδέλφων ιδίως μετά την ενοποίηση των δικαστικών περιφερειών, θα επιδιώξουμε την επίλυση με την ένταξη της εκκαθάρισης σε παρόμοια διαδικασία που ακολουθείται για την ηλεκτρονική εκκαθάριση των δαπανών ΕΟΠΥΥ. Περαιτέρω, έχουμε εξετάσει τη δυνατότητα δημιουργίας ταμείου τέκνων στα πρότυπα του αντίστοιχου ταμείου των ενστόλων. Η διαδικασία θα γίνεται μέσω μικρής μηνιαίας παρακράτησης στο μισθό του συναδέλφου γονέα ανηλίκου που το επιθυμεί και θα αποδίδεται στο τέκνο με την ενηλικίωσή του ή με τη συμπλήρωση του 24ου έτους ένα εφάπαξ ποσό που σήμερα σε ανάλογες περιπτώσεις ενστόλων ανέρχεται στα 17.000,00 και  25.000,00 ευρώ αντίστοιχα. Και βέβαια επιδίωξή μας είναι να καθιερωθεί η τακτική επίσκεψη κάθε έτος με κλήρωση συναδέλφων μέσω προσκλήσεων ελλήνων ευρωβουλευτών στα  ευρωπαϊκά  όργανα των Βρυξελλών και του Στρασβούργου, όπως και η διοργάνωση για όλους τους συναδέλφους γιορτής για τη λήξη κάθε δικαστικού έτους. Πέραν του σχεδιασμού για την επόμενη διετία, ο οποίος αναλυτικά αναφέρεται και στο πρόγραμμά μας, η επικοινωνία με τον κάθε συνάδελφο και η μεταφορά της γνώσης του, είναι για μας αφορμή να ενσκήψουμε και να εντοπίσουμε  ζητήματα και προοπτικές για το Σώμα που δεν είχαμε δει, ενώ η μεταφορά της εμπειρίας και της γνώσης των συναδέλφων συνιστά πολύτιμο  βοηθό  για την επίλυση των προβλημάτων αλλά και θέσης νέων στόχων. 
 
Η ομάδα μας, με πολυεπίπεδη δράση, καθαρό λόγο και διαφάνεια, απέδειξε ότι  δεν διακατέχεται ούτε από το σύνδρομο του καλού παιδιού, ούτε του πολιτικού, ούτε του συνδικαλιστή παλιού καιρού. Με αλήθειες, χωρίς υποκριτικά στρογγυλέματα και κρυφές επιδιώξεις, με αποτελέσματα στα μείζονα και στα πιο καθημερινά, διατηρεί την Ένωση στο κέντρο της θεσμικής υπόστασης της δικαιοσύνης, του επιστημονικού λόγου   και του δικαστικού έργου και τον έλληνα δικαστικό  λειτουργό πρωταγωνιστή. 

 	Αυτό ορίζει τη στόχευσή μας και για την επόμενη διετία, με σεβασμό και αλληλεγγύη σε κάθε συνάδελφο. Με τον Χριστόφορο Σεβαστίδη, τη Μαρίνα Κάβουρα,  τον Χαράλαμπο Σεβαστίδη, τον Παντελή Μποροδήμο, τον Γιάννη Ασπρογέρακα, τον  Χρήστο Φαρσαλιώτη και τον Ζάχο Παλιούρα, μπορούμε να πετύχουμε και ζητώ να μας στηρίξετε στις εκλογές του Μαΐου. 
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