Συμπεράσματα της Τέταρτης Επιτροπής Μελέτης

Η παρενόχληση σε ευρεία κλίμακα - ηθική και σεξουαλική - και οι συνέπειές της στις εργασιακές σχέσεις.
Τα τέσσερα ερωτήματα που τέθηκαν ήταν:

1. Διαθέτει η χώρα σας νόμους ή κανονισμούς που καλύπτουν την παρενόχληση στο χώρο εργασίας; Η παρενόχληση ορίζεται ξεχωριστά ή ενσωματώνεται σε άλλες διατάξεις του κώδικα εργασίας;

2. Ποια ένδικα μέσα, ένδικα βοηθήματα ή μέτρα θεραπείας υπάρχουν για τα θύματα που αναφέρουν ανάρμοστη συμπεριφορά στο χώρο εργασίας; Ποιες κυρώσεις ή συνέπειες αντιμετωπίζουν οι δράστες; Έχετε παραδείγματα δικαστικών υποθέσεων / δικαστικών αποφάσεων ή διοικητικών διαδικασιών που αφορούν παρενόχληση;

3. Έχετε παραδείγματα δικαστικών παραπτωμάτων που σχετίζονται με παρενόχληση ή εκφοβισμό;

4. Διαθέτει το δικαστικό σώμα κανόνες, κώδικες δεοντολογίας ή νομοθεσία σχετικά με την παρενόχληση από τους δικαστές και το δικαστικό προσωπικό; Ποιες είναι οι διαδικασίες για την αναφορά παραπτωμάτων και την επιβολή των κανόνων; Ποιες κυρώσεις μπορούν να επιβληθούν εναντίον ενός δικαστή;

Τριάντα δύο χώρες απάντησαν στο ερωτηματολόγιο. Κι αυτό παρείχε μια πολύ καλή επισκόπηση της θέση του νόμου για το θέμα αυτό σε όλες τις περιοχές του κόσμου. Μια περίληψη αυτών των ερωτηματολογίων ετοιμάστηκε από μια ομάδα νέων Αυστραλών νομικών υπό τη διεύθυνση του Αντιπροέδρου της Επιτροπής, δικαστού Josh Wilson. Μπορείτε να την βρείτε στον ιστότοπο UIM. Πρέπει να σημειωθεί ότι τα ερωτηματολόγια από τις χώρες οι οποίες τα απέστειλαν με καθυστέρηση δεν συμπεριλήφθηκαν στην περίληψη.

Κατά την εξέταση των ερωτηματολογίων, παρατηρήσαμε ότι η έκταση της νομοθεσίας και η προστασία από την παρενόχληση ποικίλλει σημαντικά από τη μία χώρα στην άλλη. Ορισμένες χώρες έχουν συγκεκριμένη νομοθεσία που ορίζει την παρενόχληση και προβλέπουν κυρώσεις που μπορεί να επιβληθούν όταν η παρενόχληση συμβαίνει στον χώρο εργασίας (Βέλγιο, Αυστραλία, Καναδάς, Χιλή, Γαλλία, Ιαπωνία, Λιβερία, Λιθουανία, Μολδαβία, Νορβηγία, Πολωνία, Δημοκρατία της Κίνας (Ταϊβάν), Ρουμανία, Ηνωμένο Βασίλειο, Σερβία). Σε άλλες χώρες, οι εργαζόμενοι προστατεύονται από το Σύνταγμα ή από γενικότερους νόμους σχετικά με την ισότητα ή τις διακρίσεις. Συχνά δεν υπάρχει ορισμός του τι συνιστά παρενόχληση (Αυστρία, Βραζιλία, Δανία, Εσθονία, Φινλανδία, Γεωργία, Γερμανία, Ελλάδα, Ισραήλ, Ολλανδία, Νορβηγία, την Ισπανία, και Ηνωμένες Πολιτείες). Τέλος, σε ορισμένες χώρες, δεν υπάρχει νόμος για την προστασία των εργαζομένων ή τον ορισμό του τι συνιστά παρενόχληση στο χώρο εργασίας (Αγκόλα, Αρμενία και Μάλι).

Σε ένα πολύ μεγάλο αριθμό χωρών, η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί ποινικό αδίκημα και μπορεί να οδηγήσει σε ποινή φυλάκισης.

Εξετάσαμε επίσης το θέμα της παρενόχλησης από δικαστές. Αρκετές χώρες ανέφεραν περιστατικά παρενόχλησης (Αυστραλία, Βραζιλία, Καναδάς, Χιλή, Γαλλία, Ισραήλ, Λιβερία, Μολδαβία, Νορβηγία, Παναμάς, Παραγουάη, Πολωνία, Δημοκρατία της Κίνας-Ταϊβάν, Ισπανία και Ηνωμένες Πολιτείες).

Τι συνιστά παρενόχληση; Πώς μπορούμε να την ορίσουμε; Υπάρχουν διαφορές απόψεων σχετικά με τα θέματα αυτά, ιδίως όσον αφορά τη σεξουαλική παρενόχληση. Πριν από τη συζήτηση μεταξύ των μελών της 4ης Επιτροπής Μελέτης, προβάλαμε ένα σύντομο βίντεο με τίτλο: Αποτελεί αυτό σεξουαλική παρενόχληση; Συζήτηση μεταξύ ανδρών και γυναικών. Αυτό ήταν μια απεικόνιση, στον χώρο εργασίας, μιας κατάστασης που μπορεί να συμβεί συχνά. Η συζήτηση που ακολούθησε αυτή την παρουσίαση ήταν πολύ ενδιαφέρουσα και μας επέτρεψε να διαπιστώσουμε ότι η αντίληψη για το τι συνιστά σεξουαλική παρενόχληση συχνά ποικίλλει από τη μια χώρα στην άλλη.

Τα συμπεράσματά μας είναι τα εξής:

1) Είναι πολύ δύσκολο να δοθεί ένας παγκόσμια αποδεκτά ορισμός του τι αποτελεί παρενόχληση.

2) Η σεξουαλική παρενόχληση και η παρενόχληση εν γένει είναι πολύ σοβαρά ζητήματα στο χώρο εργασίας 

3) Τα γεγονότα σε κάθε περίπτωση είναι πολύ σημαντικά για να καθοριστεί εάν υπήρχε παρενόχληση

4) Ανάλογα με τη σχετική δικαιοδοσία είναι πολύ χρήσιμο για τους δικαστές που αποφασίζουν σε ανάλογες υποθέσεις, να υπάρχει σαφής νομοθεσία που να προσδιορίζει την παρενόχληση λόγω προστατευόμενων χαρακτηριστικών και επίσης να επιβάλλουν τις κατάλληλες κυρώσεις κατά του δράστη. 
5) Το δικαστικό σώμα δεν απολαύει ασυλίας από τα προβλήματα της σεξουαλικής παρενόχλησης και όλων των άλλων μορφών παρενόχλησης. Οι δικαστές πρέπει να συμπεριφέρονται δεοντολογικά ανά πάσα στιγμή και σε αντίθετη περίπτωση πρέπει να υφίστανται τις συνέπειες.
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